
Das Kerngeschäft unserer Mandantin bildet die höhere Berufsbildung aller Stufen im Bau. Ergänzt wird das Angebot durch berufs-
orientierte Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen. Gegen 400 Ausbildner aus der Praxis garantieren einen hohen Standard und
die Aktualität des zu vermittelnden Fachwissens. Die Direktion beauftragt uns mit der Suche einer teamorientierten, innovativen und
führungsstarken Persönlichkeit (m/w) als

Leiter Ausbildung Führung und Betriebswirtschaft
Bau

Ihre Hauptaufgaben
Sie führen die Ausbildner und die Administration der Bildungsangebote im Bereich Führung und Betriebswirtschaft. Sie pflegen Kun-
denkontakte und sind verantwortlich für den Verkauf und die Akquisition in Ihrem Bereich. Sie leiten Projekte bei der Ausbildungs-
entwicklung. Sie erteilen Unterricht in verschiedenen Fachbereichen entsprechend Ihrer Berufserfahrung. Sie stellen die Ausbildungs-
angebote Ihrer Abteilung sicher.

Ihr Profil
Sie verfügen über eine Ausbildung als dipl. Baumeister oder Bauingenieur. Sie bringen mehrere Jahre Praxis in führender Position
im Bauhauptgewerbe mit. Sie haben Erfahrung in Unternehmensführung und Akquisition. Sie sind innovationsfreudig mit grosser
Eigeninitiative.

Ihre Zukunft
Sie erwartet eine selbständige und herausfordernde Tätigkeit. Sie sind Mitglied der Schulleitung und massgeblich an der Weiter-
entwicklung beteiligt. Didaktische und methodische Weiterbildungen werden geboten. Attraktive Anstellungsbedingungen.

Ihr nächster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «RD 170» an den Beauftragten, Herrn
René Däppen, Partner/Inhaber. Tel. Vorabklärung: Mo – Fr 08.00 – 17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwörtlich.

Geschäftsstelle
Wankdorffeldstr. 102, PF 261, CH-3000 Bern 22
Tel. +41 (0)31 335 62 74, rene.daeppen@gcp.ch
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Weitere Karriereangebote
finden Sie auf www.gcp.chA14304


